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TERIMLER, SIMGELER VE KISALTMALAR
ACIL DURUM: s yerinin tamaminda veya bir kisminda meydana gelebilecek veya is yerini disaridan
etkileyebilecek yangin, patlama, tehlikeli kimyasal maddelerden kaynaklanan yayilim, zehirlenme, salgin
hastalik, radyoaktif s1zint1, sabotaj ve dogal afet gibi ivedilikle miidahale gerektiren olaylari,

ACIL DURUM PLANI: Is yerlerinde meydana gelebilecek acil durumlarda yapilacak is ve islemler ile
uygulamaya yonelik eylemlerin yer aldig1 plani,

BAFTA ALBERT: Birlesik Krallik'ta British Academy of Film and Television Arts (BAFTA) tarafindan
yiiriitiilen; gorsel-isitsel yapimlarda siirdiiriilebilir tiretim ve siirdiiriilebilir igerik gelistirme uygulamalarini
destekleyen araglar, egitimler, karbon hesaplama sistemleri, sertifikasyon mekanizmalari, rehberler ve
kaynaklar saglayan kurumu,

CSRD (Corporate Sustainability Reporting Directive): Avrupa Birligi tarafindan kuruluslarin
stirdiiriilebilirlik performanslarini ¢evresel, sosyal ve yonetisim boyutlariyla raporlamalarini diizenleyen
Kurumsal Siirdiiriilebilirlik Raporlama Direktifini,

CEVRESEL ETKI: Bir yapim faaliyetinin dogal kaynaklar, ekosistemler ve ¢evre iizerindeki olumlu
veya olumsuz sonuglarini,

DEPARTMAN: Gorsel-isitsel yapim siirecinde yapim, yonetmenlik, goriintii, sanat, kostiim, makyaj, ses,
151k, ulasim ve benzeri alanlardaki faaliyetleri yiiriitmek tizere olugturulan uzmanlik birimini,

EKIP BASI: Yapim siirecinde belirli bir ekip veya departmanin yonetim ve koordinasyonundan sorumlu
kisiyi,

EMAS (Eco-Management and Audit Scheme): Kuruluslarin ¢evresel performanslarini iyilestirmelerine
yonelik Avrupa Birligi ¢evre yonetim ve denetim sistemini,

ESG: Cevresel (Environmental), sosyal (Social) ve yonetisimsel (Governance) performans kriterlerini,

EURECA (European Environmental Calculator): Avrupa Birligi destekli Green Screen projesi
kapsaminda gelistirilen; gorsel-isitsel yapimlarda karbon emisyonlarinin hesaplanmasi, ¢evresel etkilerin
degerlendirilmesi ve siirdiiriilebilir iiretim uygulamalarinin planlanmasi, izlenmesi ve raporlanmasina
yonelik araglar ve kaynaklar sunan ¢evrimigi platformu,

GREEN FILM: Gorsel-isitsel yapimlarin ¢evresel siirdiiriilebilirlik performansini degerlendirmek ve
belgelendirmek amaciyla olusturulan, siirdiiriilebilir yapim kriterleri ve dogrulama mekanizmalarini
iceren sertifikasyon sistemini.

GREEN PRODUCTION GUIDE: Amerika Birlesik Devletleri'nde faaliyet gosteren, film, televizyon ve
dijital yayincilik alanindaki 6nde gelen paydaslardan olugan Sustainable Entertainment Alliance tarafindan
geligtirilen; gorsel-isitsel yapimlarda siirdiriilebilirlik uygulamalarinin planlanmasi, uygulanmasi,
izlenmesi, karbon emisyonlarinin hesaplanmasi ve siirdiiriilebilir icerik gelistirilmesine yonelik araclar,
rehberler ve kaynaklar biitiiniinii,

GRI (Global Reporting Initiative): Kuruluslarin siirdiiriilebilirlik performanslarini raporlamalarina
yonelik uluslararasi raporlama standartlarini,
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ISCO (International Standard Classification of Occupations): Uluslararasi Standart Meslek
Siniflandirmasini,

1SO 14001: Kuruluglarin ¢evresel etkilerini yonetmelerine yonelik ¢cevre yonetim sistemi standardini,

ICERIK KONSEPTI: Bir gorsel-isitsel yapimin temel fikrini, temasini, formatini, anlatim yaklagimini ve
hedef kitlesini belirleyen yaratici ¢ergeveyi,

ISG: Is Saghg1 ve Giivenligini,

KARBON AYAK iZi: Bir faaliyet, iiriin, hizmet veya organizasyonun neden oldugu sera gaz1
emisyonlarinin karbondioksit esdegeri cinsinden toplam miktarini,

KARBON SALIMI: Bir faaliyet, siireg, iiriin veya hizmet sonucunda atmosfere salinan karbondioksit ve
diger sera gazlarinin toplam miktarini,

KiSISEL KORUYUCU DONANIM (KKD): Calisan, yiiriitiilen isten kaynaklanan, saghk ve giivenligi
etkileyen bir veya birden fazla riske karsi1 koruyan, ¢alisan tarafindan giyilen, takilan veya tutulan tiim alet,
arag, gerec ve cihazlari,

ON CALISMA RAPORU: Yapim oncesi asamada, siirdiiriilebilirlik hedefleri dogrultusunda yapimin
kapsamu, ihtiyaglart, riskleri ve iyilestirme alanlarina iliskin 6n degerlendirme sonuglarini igeren raporu,

RISK: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da baska zararli sonu¢ meydana gelme ihtimalini,

SENARYO: Bir gorsel-isitsel yapimin anlati yapisini, karakterlerini, olay orgiisiinii ve sahne diizenini
belirleyen yazili metni,

SET: Sinema ya da televizyon filmi, dizi, reklam ve benzeri gosterim sekillerinin gergeklestigi gercek ya
da kurmaca alani,

SOSYAL SURDURULEBILIRLIK: Uretim, hizmet ve yonetim siireclerinin topluma olumsuz etki
yaratmadan, insanlar ve toplumla uyumlu bir sekilde yiiriitiilmesini,

SURDURULEBILIRLIK: Doganin ve gelecek kusaklarin kendi gereksinimlerine cevap verme
yeteneklerini tehlikeye atmadan, ¢evresel, ekonomik ve sosyal giinliik ihtiyaglarin temin edilmesini ve
kalkinmayz,

SURDURULEBILIRLIK RAPORU: Yapim siirecinin ¢evresel, sosyal ve ekonomik performansini
degerlendiren ve sonuglarini belgeleyen raporu,

SURDURULEBILIR YAPIM: Gérsel-isitsel yapim siireglerinde ¢evresel, sosyal ve yonetisimsel
stirdiiriilebilirlik ilkeleri dogrultusunda yiiriitiilen tiretim yaklagimini,

SURDURULEBILIR YAPIM STRATEJISI: Bir yapimn tiirii, 6lgegi, vizyonu ve odak alanlar dikkate
alimarak cevresel, sosyal ve yonetisimsel siirdiiriilebilirlik hedefleri ile bunlara yonelik uygulama
onceliklerinin belirlendigi ¢ergeveyi,

TEHLIKE: Is yerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, galisan veya is yerini etkileyebilecek zarar
veya hasar verme potansiyelini,

YAPIM: Sinema, televizyon ve dijital platformlar basta olmak iizere gorsel-isitsel iceriklerin gelistirme,
hazirlik, ¢cekim, post-prodiiksiyon ve dagitim asamalarimi kapsayan {iretim siirecini ve bu siire¢ sonunda
ortaya ¢ikan eseri,
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YAPIM EKIBI: Bir sinema filmi, dizi ve benzeri projeyi hayata gegirmek iizere, hazirlik, ¢ekim ve ¢ekim
sonrast siireglerde ekibi, her tiirlii teknik ekipmani, mekanlari, lojistik ihtiyaclari/destekleri,
iicretleri/fiyatlari, her tiirlii resmi evrak ve benzeri konularin sevk ve idaresini saglayan ekibi,

YARATICI ENDUSTRILER: Film, televizyon, dijital medya, miizik, sahne sanatlar1, yayincilik, tasarim,
reklamcilik ve benzeri alanlarda kiiltlirel ve yaratici icerik iiretimi yoluyla ekonomik deger olusturan
faaliyetler biitiiniinii,

ifade eder.
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1. GIRIS

Siirdiiriilebilir Yapim Danismani (Seviye 6) Ulusal Meslek Standardi 19/10/2015 tarihli ve 29507
sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Ulusal Meslek Standartlarinin ve Ulusal Yeterliliklerin
Hazirlanmas1 Hakkinda Yonetmelik ve 27/11/2007 tarihli ve 26713 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Mesleki Yeterlilik Kurumu Sektér Komitelerinin Kurulus, Gorev, Calisma Usul ve
Esaslari Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine gdére MYK’'nin gérevlendirdigi EKOFILM
Siirdiiriilebilir Yapim Platformu Dernegi ve Baskent Universitesi Yaratic1 Kiiltiir Endiistrileri
Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan hazirlanmis, sektdrdeki ilgili kurum ve kuruluglarin
goriisleri alinarak degerlendirilmis ve MYK Kiiltiir, Sanat ve Tasarim Sektor Komitesi tarafindan
incelendikten sonra MYK Yonetim Kurulunca onaylanmistir.
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2. MESLEK TANITIMI

2.1.  Meslek Tanim

Siirdiiriilebilir Yapim Danigmani (Seviye 6); film, dizi, belgesel, reklam ve diger gorsel-isitsel
medya yapimlarinda siirdiiriilebilir yapim stratejilerinin  gelistirilmesini, uygulanmasini,
izlenmesini ve raporlanmasini saglayan nitelikli kisidir.

Siirdiiriilebilir Yapim Danigmani (Seviye 6), yapim siirecine uygun siirdiiriilebilirlik stratejilerinin
hazirlanmasini ve onaylanmasini saglar; siirdiiriilebilirlik uygulamalarina yonelik i¢ ve dis iletigim
faaliyetleri ile egitim ¢aligsmalarin1 yiiriitiir; siirdiiriilebilirlik stratejilerinin yapim biitgesi, takvim
ve yaratict vizyonla uyumlu hale getirilmesini saglar; yapim siirecinde siirdiiriilebilirlik
¢Oziimlerinin uygulanmasini, izlenmesini ve takip edilmesini saglar; uygulamalarin etkinligini
degerlendirerek gerekli iyilestirme caligmalarini gergeklestirir; siirdiiriilebilirlik performansinin
Olciilmesini ve raporlanmasini saglar.

Stirdiiriilebilir Yapim Danigmani (Seviye 6) calismalarini, mesleki etik, is sagligi ve giivenligi,
cevre koruma Onlemleri, siirdiiriilebilirlik ve kalite gereklilikleri ¢ercevesinde siirdiiriir, mesleki
gelisimine iligskin ¢alismalar yiiriitiir.

2.2.  Meslegin Meslek Siniflandirma Sistemlerindeki Yeri

ISCO 08: 2654 (Film, sahne vb. yonetmenleri ve yapimcilar)

2.3.  Maeslege Yonelik Ozel Diizenlemeler

2872 sayil1 Cevre Kanunu ve yiirtirliikteki alt mevzuati.

4857 sayil1 Is Kanunu ve yiiriirliikteki alt mevzuati.

5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu ve yiiriirliikteki alt mevzuati.
5846 sayil1 Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu ve ytirtirliikteki alt mevzuati.

6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu ve yiiriirliikteki alt mevzuati.

*Meslegin icrasina yonelik ISG, Cevre ve diger konulardaki mevzuata uyulmas: esastir.
2.4. Calisma Ortami ve Kosullari

Siirdiiriilebilir Yapim Danismani (Seviye 6), gerektiginde film ¢ekimi yapilan set ortamlarinda ve
saha calismalarinda da goérev yapmakla birlikte genellikle giiriiltiiden uzak, sakin bir ofis
ortaminda ¢alisir. Gorevlerini yaparken c¢alistigi prodiiksiyon sirketi, stiidyo veya yapim
kurulusundaki yoneticiler, yapimeilar, yaratici ekip ve diger set ¢alisanlar ile iletisim halindedir.
Goriigmelerini, egitim ve atdlye calismalarmi cevrimigi ya da toplanti salonlarinda ya da
prodiiksiyon ofislerinde yiiriitiir. Calisilan alanda dikkat dagitici unsurlarin olmamasi, yeterli
aydinlatma ve termal konfor kosullarinin saglanmis olmasi gerekir. Gorevleri dolayisiyla, 6zellikle
farkli gekim lokasyonlarina ve sektor etkinliklerine katilim amaciyla seyahat etmesi gerekebilir.

Stirdiiriilebilir Yapim Danigsmani (Seviye 6), ofis ortaminda ekranli araglarla yiiriittiigli ¢alismalar
nedeniyle bunlara 6zgii meslek hastaliklari riskleriyle kars1 karsiya kalabilir. Bunun yani sira, saha
denetimi gergeklestirdigi film setlerinde is sagligi ve giivenligi onlemlerini gerektiren kaza,
yaralanma riskleri ve saglik sorunlari olusma riskleri yogun olarak bulunmaktadir. Risklerin
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tamamen bertaraf edilmesi ve Onlenebilmesi igin isveren tarafindan gerekli onlemler alinir.
Risklerin tamamen ortadan kaldirilamadigi durumlarda isveren tarafindan saglanan uygun kisisel
koruyucu donanimi1 kullanarak calisir. Ofis veya set ortaminda meslegin icra edildigi kosullar,
stres altinda ¢alisma ve psikolojik yipranma risklerini de igermekte olup bu konuda da gerekli
onlemler alinir.
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yonelik 6nlemleri alir/alinmasini saglar.

Gorev A. I saghg1 ve giivenligi ile gevre koruma dnlemlerini uygulamak
islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod Aciklama
Calisma ortaminda olusabilecek tehlike ve riskleri (yangm, su baskini, | 1. Is saghgi ve giivenliginde isverenlerin ve
All tozlu, pasli ortam, zararli canlilar ve benzeri) ortamin 6zelliklerine gore ¢alisanlarin hukuki ytiktumlilikleri
belirler. 2. Arag, gere¢ ve ekipmanlarin giivenli
Caligma ortamindaki risklere uygun kisisel koruyucu donanimlar1 (maske, kullanlml 11.? 1lg111.tahmat ve prosediirler ve
. 5 Al2 ) . i ) bunlari i siireglerine uygulama
Giivenli ve saglikli eldiven, onliik, kolluk, bone, koruyucu gozliik ve benzeri) kullanir. 3. Kisisel koruyucu donanim tiirleri, kullanim
Al calisma yontemlerini Calisma kosullarina gére beden sagligini riske atan sorunlara (yogun 1s1k ve bakim 6zellikleri
uygulamak Al3 ve 181 altinda kalma, alerji, astim, olas1 iskelet ve kas sorunlari, cilt | 4. Kisisel koruyucu donanimlari dogru bir
hastaliklar1 gibi) kars1 koruma 6nlemlerini uygular. Selillde segme, kl.llla.mma Ve.n?uhafaza ctme
Calisma ortaminda belge tasima ekipmanlarini, merdiven, asansor, 5. ;T(%Lll;;/rseguvenhk igaretlerini tanima ve
Al4 k?ruma.l ve temizlik eklpmanlar.l ve malzemelerini ve benzerini saglik ve 6. Calisma ortamimdaki tehlike ve riskler
giivenlik kurallarina uygun sekilde kullanir. 7. Calisma ortamindaki risk ve tehlikeleri
belirleme yontem ve teknikleri
Acild anl A2l Is yerinde acil durum planinda belirtilen hususlar dahilinde alman 8. Acil durum tiirleri ve acil durum
A2 ctl durum planiarint onleyici ve smirlandirict tedbirleri uygular. talimatlarina uygun davranma
uygulamak Yangin, su baskini, gaz kacagi gibi acil durumlarda, ilk miidahale 9. Temel atik yonetimi
A.2.2 . e, L ' 8 cagl & ’ 10. Enerji verimliligi ve temel tasarruf
onlemlerini uygular. uygulamalari
A31 Calisma ortaminda olusan atiklarin tiirline ve belirlenmis kurallarina gére
- geri doniisiim ve bertaraf edilmesine yonelik dnlemleri uygular.
A3 Cevre koruma
dnlemlerini uygulamak Caligsma siirecinde kullanilan enerji, sarf malzemesi ve benzeri
A.3.2 kaynaklarm etkin, tasarruflu ve verimli bir sekilde kullanilmasina
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Gorev | B. Siirdiiriilebilir yapim stratejisi gelistirmek (devami var)
islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod Aciklama
B.1.1 Yapimin tiirline gore senaryo ya da igerik konsepti {izerinde karbon 1. Film yapim siirecinin teknik temelleri bilgisi
salimini ve ¢evre etkisini artiracak olasi alanlari belirler. 2. Film yapim siireci uygulama bilgisi
B.1.2 Yapimin olas1 karbon ayak izi 6l¢iimiinii yapar. 3. Yapim departmanlarinin isleyisi ve iiretim
B.13 Karbon ayak izini ve ¢evre etkisini azaltmaya yonelik ilk énerileri 6n planlam? Surf?Ql.erl. ‘
ilgili birimler ile birlikte > | planlama raporuna eKler. 4. Yapim tiirleri bilgisi
. — — - — 5. Farkli yapim tiirlerinin (kurmaca, belgesel,
yap.1r.n §urecmm gevre ' B.14 Cevre etkisini azaltmaya yon'el'110< uygulama alanlarini gésteren 6n reklam vb.) gevresel etkileri
B.1 etkisini azaltmaya yonelik planlama raporunu yapim ekibi ile paylagir. 6. Dijital teknolojiler ve yapay zeké
¢ekim Oncesi planlama B15 Yapim ekibiyle 6n planlama dahilinde belirlenen 6nerileri tiim ekip uygulamalarmin yapim siireclerindeki cevresel
yapmak o baglari ile paylasir. ve operasyonel etkileri
B16 Onerilere gelen .geri bildirimler dogrultusunda siirdiiriilebilir yapim 7. C:evresel e.tki analizi ve degerlendirme
o planini netlestirir. yontemleri
B.17 Yapimin talebine gore, sette siirdiiriilebilirlik uygulamalarinin takibi ve 8. Ealere enenl tul_(?tlml’ atik tretimi,
- yiiriitiilmesi i¢in kendi ekibini kurar ve yonlendirir. onakiama, yeme-igme, malzeme kullam’n"u
— ~ — — gibi alanlarda karbon salimi1 ve gevre etkisi
B21 Yapimin tiiriine gore senaryo ya da igerik konsepti iizerinde karakter ve analizi
o anlat1 unsurlarini ¢evresel iletisim potansiyeli agisindan analiz eder. 9. Ulusal ve uluslararasi siirdiiriilebilir yapim
Senaryo / igerik dzgiinligiinii bozmayacak ve yaraticiliga miidahale rehberleri (6r. EkoFilm Platformu
B.2.2 etmeyecek sekilde ¢cevre dostu karakter davranisi Onerileri gelistirir. Stirdiirtilebilir Film Yapim1 Rehberleri,
BAFTA albert, Green Production Guide,
Senaryo / igerik 6zglinliiglinii bozmayacak ve yaraticiliga miidahale Eureca, vb.)
Yapimin iQerigini tOplumda B.2.3 etmeyecek sekilde cevre dostu anlat1 Onerileri gelistirir. 10. Siirdiiriilebilirlik hedeflerinin belirlenme
B.2 cevre farkindalig1 yaratmaya S — siirecleri
yonelik katkisi baglaminda Senaryo / igerik 6zgtinligiini bozmayacak ve yaraticiliga miidahale 11. Siirdiiriilebilirlik hedeflerinin belirlenme
incelemek B24 etme'yegek s’ek’ll'de cevre dostu arka plan kullanimi ve {irtin yerlestirme slciitleri
o onerileri gelistirir. 12. Enerji verimliligi, atik yonetimi, su kullanimi
ve karbon ayak izi hesaplama ilkeleri
Yapim ve senaryo/igerik gelistirme ekibi ile birlikte igerigin hedef kitle  |13. Siirdiiriilebilirlik temsili, cevresel anlatilar ve
B25 iizerindeki potansiyel etkisine dair uygulama alanlarini netlestirir. iklim krizi temal1 igerik analizi

© Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2026

Sayfa 8




Siirdiiriilebilir Yapim Danigmani (Seviye 6)
Ulusal Meslek Standardi

26UMS.... /... 100
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gorev | B. Siirdiiriilebilir yapim stratejisi gelistirmek
Islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod Aciklama
Yapimin niteligine gore tiim yapim siirecini, kapsayici ise alim, esitlik, 14. Sﬁrflﬁrﬁlgblllr 1<;er.11§ iire.t.lml e.saslar.l
e ; . . . 15. Etki-maliyet analizi ve 6nceliklendirme
B.3.1 erigilebilirlik, ¢calisanlarin fiziksel ve ruhsal sagliklarinin gézetilmesi teknikleri
baglaminda degerlendirir. 16. Sosyal siirdiirtilebilirlik (kapsayici ige alim,
] . . ] esitlik, erisilebilirlik, ¢alisanlarin fiziksel ve
Kapsayici igse alim, esitlik, erisilebilirlik, ¢aliganlarin fiziksel ve ruhsal ruhsal saghig1 vb.) analizi ve degerlendirme
B.3.2 sagliklarinin gézetilmesi baglaminda gelistirdigi 6nerileri 6n planlama yontemleri
raporuna ekler. 17. Yapim tiiriine ve 6l¢egine gore
B4 Y,azlfr{l,‘; Z?;Y?L siirdiiriilebilirlik hedefleri belirleme
' SUrGUILICOIITIE B33 Sosyal siirdiiriilebilirligi saglamaya yonelik uygulama alanlarini gosteren [18. Yakit ve enerji tiiketimi, atik tiretimi,
programlarlnl gehstlrmek o on planlama raporunu yapim ekibi ile pay]as]r. konaklama, yeme-i(;me, malzeme kullanimina
yonelik siirdiiriilebilir yapim plani hazirlama
Yapim ekibiyle 6n planlama dahilinde belirlenen onerileri tiim ekip 19. Dijital dokiiman y6netimi ve kagitsiz galisma
B.3.4 . 1 1
baslari ile paylasir. uygulamalari
20. Tek kullanimlik {iriinlerin azaltilmasina
. e . e yonelik siirdiiriilebilir set uygulamalari
B.35 Onerilere gelep geri bildirimler dogrultusunda siirdiiriilebilir yapim 21. Gida atig1 yonetimi ve yeniden degerlendirme
planini netlestirir. yontemleri
. — — 22. Yapim departmanlariyla koordinasyon
Siirdiiriilebilirlik hedeflerini | B 4.1 On pla'nlama dogrul‘tusund'a siird_ﬁrﬁleblh.r ?/aplm stratejisini 23. Uyg‘.llam% onceliklerini maliyet, zaman ve
zaman, maliyet, uygulama netlestirmeye yonelik etki—-maliyet analizi yapar. et'lflsl.ne ’gore sualgma
B.4 ! ' 24. Tirkiye’de gecerli olan ¢evre mevzuatlari
: ve yaratici vizyonla Stirdiiriilebilirlik hedeflerini zaman, maliyet, uygulama ve yaratici (Cevre Kanunu, Atik Yonetimi Yonetmeligi,
entvegrasy(')n agisindan B.4.2 vizyon agisindan yapim ekibi, yonetmen, senaryo / igerik ekibi ve ekip Enerji Verimliligi Kanunu vb.) hakkinda bilgi
degerlendirmek baslari ile degerlendirir. sahibi olma
25. Uluslararasi standartlar ve siirdiiriilebilirlik
e Strdiiriilebilir yapim stratejisini, ¢evre koruma politikalar1 ve mevzuati, sertifikasyon sistemleri (Green Film, BAFTA
Yapimin siirdiiriilebilirlik R . . N
B.5 lamal Lol B.5.1 sektorle ilgili mevzuat, ulusal ve uluslararasi standartlar dogrultusunda albert), GRI (Global Reporting Initiative) ve
uygulamalarinin 1igtii analiz eder. CSRD Corporate Sustainability Reporting
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mevzuatlara uygunlugunu
saglamak

B.5.2

Yapim siireglerinde siirdiiriilebilirlige iliskin yasal diizenlemelere ve
sektorel kilavuzlara uyumlastirict dnlemler alir.

26.

Directive) gibi ESG (CSY- cevresel, sosyal ve
yonetisim) raporlama standartlari ile ¢evre
yonetim sistemleri ve ¢evresel performans
yonetimi ¢ergeveleri (ISO 14001
Environmental Management Systems —
Requirements with Guidance for Use, EMAS-
Eco-Management and Audit Scheme vb.)
hakkinda bilgi sahibi olma.

Yaratici endiistrilerde siirdiiriilebilirlik
yoOnetimi
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yarigmalar vs. gibi) tasarlar.

Gorev | C. Sirdiiriilebilirlik uygulamalarina yonelik iletisim ve egitim ¢alismalar1 ger¢eklestirmek
islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod Aciklama
Ekip baslari ile isbirligi i¢inde ekip iiyelerine siirdiiriilebilir yapim 1. Siirdiiriilebilir yapim ilkeleri terimleri
Yapimn siirdiiriilebilirlik C.11 | ilkeleri hakkinda temel bilgileri aktarir. 2. Film yapim siirecinde siirdiiriilebilirlik
C1 | énlemleri hakkinda ekibi . —— rolleri
bilgilendirmek Ekip baslari ile isbirligi 1(;1n(.1§ e.klp liyelerinin siirecteki rol ve 3. Siirdiiriilebilirlik iletisimi
Clz2 sorumluluklarini stirdiiriilebilirlik a¢isindan agiklar. 4. Ekip ici etkili iletisim ve sunum teknikleri
- — 5. Siirdiriilebilirlik planlarinin sektorel
o Paydaslara yonelik siirdiiriilebilir yapim hedef ve uygulamalar: hakkinda avdaslarla pavlasimi icin etkili iletisim
Siirdirtilebilirlik c21 bilgilendirici materyaller hazirlar. paydag aria pay’asimt ¢ ’
lanlamasina iliskin di stratejileri gelistirme
co planlamasina ilis S i
iletisim ¢aligmalar1 Sektdrel is birliklerine uygun sunum ve raporlarla dis paydaslara siireci 6. Gorse.l }sltse} materyal hazirlama
yiiriitmek C.2.2 aktarir. 7. Sl'irdill‘il.lebllll‘ uygulamalarln yaplm. .
stireglerine etkilerinde 6rnek olay bilgisi
8. Takim i¢i motivasyon saglama
Yapim siirecinde siirdiiriilebilirlik uygulamalarinin 6nemine dair 9. Liderlik
Yapim siirecinde ekibi C31 ornekler ve materyaller ile ekibi motive eder. 10. Raporlama
c3 stirdiiriilebilirlik
uygulamalari hakkinda Cekim stirecinde ekibin, sitirdiiriilebilirlik hedeflerini desteklemesine
motive etmek C3.2 yonelik tesvik edici uygulamalar (haftalik hedefler, diiller, kisa
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Gorev | D. Siirdiiriilebilirlik ¢6ziimlerini yonetmek
islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri

Kod Aciklama Kod Aciklama

Belirlenen siirdiiriilebiliclik | D.1.1 Belirlenen s.iir'('iﬁrﬁ.lepilirliik uygulamalari kapsaminda toplanmasi 1. F ilrp yjaplni sii..recil}deki stirdiirtilebilirlik

. o gereken veri tiirlerini belirler. verileri ve Olgiitleri

uygulamalarina dair verileri —— — — — o
D1 ilgili birimlerle is birligi D12 Y"et.l.(l'l'l klsl.veya kllsllere, sett.e .siir(.i'iiriilebllllrhk l{ygulamalarlnln takibi, 2. Ver% yonetl_ml

icinde toplamak ylriitiilmesi ve veri toplama i¢in yonlendirme saglar. 3. Veri koordinasyonu

¢ P D13 Belirlenen veri tiirlerine gore gerekli bilgilerin ilgili ekip ve 4. Siirdiiriilebilir tedarik zinciri incelemesi

o departmanlardan planli bir sekilde temin edilmesini koordine eder. 5. Siirdiiriilebilir satin alma ilkeleri
Hizmet saglayicilarla siirdiiriilebilirlik beklentilerini ve yiikiimliilikleri 6. Siirdirilebilir tedarik zinciri analizi ve
D21 agik sekilde tanimlar. hizmet alim1
7. Risk ve firsatlari tespit ederek gevresel ve

Birlikte caligilacak hizmet sosyal etkileri minimize etmeye yonelik

saglayicilarla siireci tedarik analiz araglarini uygulama
D.2 zinciri sorumluluklar: . . . . 8. Sosyal siirdiiriilebilirligin temelleri (esitlik,

. Planlanan siiregte hizmet saglayicilarin sorumluluk alanlarini izleyerek . .
cergevesinde planlamak D.2.2 . . . kapsayicilik, giivenli ¢aligma ortam1 vb.)
Z. gerekli yonlendirmeleri yapar. i .
9. Sektore ve iiretim kosullarina uygun

cevresel/sosyal programlari uygulama
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hazirlamak

sekilde sunar.

Gorev E. Siirdiirtilebilirlik uygulamalarini degerlendirmek
islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod Aciklama
Ilgili ekip ve departmanlardan temin edilen verileri ulusal ve/veya L K_jdrb(?n .sal.l.m b en;:rjl. tiketimi, su ve atik
E1l1 uluslararas siirdiirtilebilirlik raporlama yontemlerine uygun sekilde 5 yonetlmll g(l)(sterg?l er.l . i
Gergeklestirilen analiz eder. . Cevresel etki V?I‘l erlnm. analiz ve
stirdiirtilebilirlik ka.l.rsl.l.as',.tlrn?z{ yf)ntemler1 )
E.l uygulamalari ile ilgili E12 Yapimin nihai karbon ayak izi 6l¢tiimiinii yapar. 3. Surduruleplhrhk uygulamalari 6lgme ve
s < . - degerlendirme teknikleri
olgme ve degerlendirme ) )
alismalarini viiriitmek 4. Performans takip yontemleri
calls y Verileri yapim oncesi hedeflerle karsilagtirarak uygulama etkinligini 5. Siirdiiriilebilirlik degerlendirme
E.1.3 degerlendirir. raporlarinin yapisi ve igerik standartlar
6. Yayinci ve fon saglayici kurumlarin
Uretim siirecindeki cevresel, ekonomik ve sosyal etkileri analiz raporlama formatlar
Siirdiiriilebilirlik E21 | edebilmek igin temel gostergeleri belirler. 7. Uretim siirecine ait gevresel verileri
£ uygulamalari ile ilgili firsat toplama ve siniflandirma
. . . 8. Topl ileri hedeflerle kargilagtirarak
ve etki analizi calismalarm Firsatlar1 degerlendirmek iizere alternatif uygulamalari tanimlayarak yngL ri]nlzlrln\:n ert fiedetieric karstiastara
gergeklestirmek E2.2 :
karsilastirmalt analiz yapar. 9. Uygulama diizeyine gore basari analizleri
gerceklestirme
Gergeklestirilen Yapima 6zel siirdiiriilebilirlik uygulamalarini kapsayan, dlgiilebilir 10. Raporlart uygun kurumsal formatlara gore
siirdiiriilebilirlik E31 veriler ve gozlemler igeren bir rapor olugturur. diizenleme ve sunma
e 11. Siirdiiriilebilirlik etki analizleri (6rn.
uygulamalari ile ilgili .. -
E.3 5701 bir karbon ayak izi, yasam dongiisii
apima 6ze . .
zﬁfdﬁrﬁlebilirlik raporu £y Raporu ilgili kurum, fon saglayici veya yayinci kurulus formatina uygun degerlendirmesi)
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Gorev F. Mesleki gelisim faaliyetlerini yiiriitmek
islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod Aciklama
Kisisel egitim ihtiyaclarina gére ilgili kuruluslar tarafindan mesleki 1. Siirdtirlebilirlik yonetiminde yeni yontem ve
11 konulara iliskin diizenlenen egitim programlarini takip ederek katilir yaklasimlar
) 2. Kisisel gelisim ihtiyaclarmin belirlenmesi
. ey . 3. Kariyer gelisimi siirecleri
Meslek 1 ki gel leri ilgili k kl k k
F12 ;:s e lve a ;nlciaul gelismeleri ilgili kaynaklardan takip edere 4 Arastirma yontem ve teknikleri
F1 Bireysel mesleki galismalarinda kutianir. 5. Mesleki gelismelerin takibi ve meslektaslar ile
gelisimini saglamak 13 | Gorevieriyle ilgili mevzuat ve norm degisikliklerini ilgili kaynaklardan paylasimi
o takip ederek caligmalarinda kullanir.
B.14 Kisisel kariyer hedeflerine gore kisa ve uzun donemli mesleki gelisimini
o planlayarak uygular.
Fo1 Calisma yontemi ve deneyimleri hakkinda meslektaslari ile bilgi
o paylasiminda bulunur.
Meslektaslarinin mesleki
F.2 C -
gelisimine katki saglamak
F29 Meslektaslarinin talebi halinde siirdiiriilebilirlik alanina iliskin mesleki
- ilkeler, konular ve uzmanlasmaya yo6nelik goriis bildirir.
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3.2. Kullanilan Arac, Gere¢ ve EKipmanlar

1.
2.
3.

Bilgisayar ve donanimlar1 (yazici, tarayici, harici bellek ve benzeri)

Iletisim araglar1 (telefon, tele-konferans sistemleri, faks, internet erisimi ve benzeri)

Kaynak ve uygulama dokiimanlar1 (genel formlar, prosediirler, is talimatlari, toplu /kisisel is
sOzlesmeleri ve benzeri)

Kirtasiye malzemeleri

Ofis Araclar (fotokopi makinesi, projeksiyon cihazi, evrak imha cihazi, hesap makinesi, kilit sistemi
igeren evrak dolab1 ve benzeri)

Optik/dijital kaydetme ve goriintiileme cihazlar1 (fotograf makinesi, video kamera ve benzeri)

3.3. Tutum ve Davranmislar

O 0 3 N L & W N —

. Bagimsizlik ve tarafsizlik ilkelerine uygun hareket etmek

. Bilgi giivenligi kurallara uygun bir sekilde ¢aligmaya 6nem vermek

. Calisma zamanin etkili ve verimli kullanmaya 6nem vermek

. Calismalarinda planli ve organize olmaya 6énem vermek

. I1gili is birimleri ile koordineli, is birligi icinde ¢aligmaya 6nem vermek

. I1gili ig birimlerinin mahremiyetine duyarli olmak ve etik davranmaya 6nem vermek

. 1s saglig1 ve giivenligi ile cevre koruma dnlemlerine duyarli olmak

. Isyerinin arag, gere¢ ve ekipmanlarinin kullanimina ve korunmasina 6zen gdstermek

. Stirdiiriilebilirlik ¢aligmalariin politika ve prosediirlere uygun olarak yiiriitiilmesine 6nem vermek

10. Yetki ve sorumluluklar1 dahilinde karar vermek
11. Yonetim mekanizmalarina ve ilgili paydaslara dogru ve zamaninda bilgi vermek
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Ek: Meslek Standardi Hazirlama ve Dogrulama Siirecinde Gorev Alanlar

1. Meslek Standardi Hazirlama Ekibi ve Teknik Calisma Grubu Uyeleri:

Egitim Bilgileri* Deneyim Bilgileri*
No | Adi - Soyadi (Tarih - Egitim (Tarih — is Yeri — Unvan)
Kurumu/Béliim Adi) 5
1. | Dr. Ekin Giindiiz Ozdemirci 2008 - 2012 - Marmara 2024 - ... - EkoFilm
Universitesi / Radyo Tv ve Stirdiiriilebilir Yapim
Sinema / Doktora Platformu Dernegi - Yo6netim
Kurulu Bagkani
2. | Nurten Bayraktar Hacettepe Universitesi, Ingiliz | 2024 - ... - EkoFilm
Dili ve Edebiyati A.B.D. | Siirdiiriilebilir Yapim
Ingiliz Kiiltiir Arastirmalari | Platformu Dernegi - Genel
Yiiksek Lisans Programi Sekreter
3. | Prof. Dr. Nihan Gider Isikman | 2005-2009 - Marmara 2023 - ... - Bagkent
Universitesi, Sosyal Bilimler | Universitesi - GSTMF, Film
Enstitiisii, {letisim Bilimleri Tasarimi1 ve Yonetimi Boliim
Doktora Programi Bagkani
Yaratici Kiiltiir Endiistrileri
Uygulama ve Arastirma
Merkezi Miidiirii
4. | Prof. Dr. Nalan Biiker 1991-1996 Marmara 2024- Istanbul ~ Arel
Universitesi —Sanatta Universitesi - GSF — Dekan
Yeterlilik — Sinema
Televizyon
5. | Mehmet Faruk Bayram 2013-2018 - Hacettepe 2018 - ... - Sinema Genel
Universitesi Siyaset Bilimi Miidiirliigii - Daire Bagkani
Boliimii (Yiiksek Lisans)
6. | Funda Apa Aslan 2003-2008 - Orta Dogu 2023 - ... - S4S
Teknik tiniversitesi/ Cevre DANISMANLIK - Kurumsal
Miihendisligi Boliimi Surdiirtlebilirlik  Coziimleri
ve Damigmanlik Hizmetleri -
Kurucu, Genel Miidiir
7. | Merve Selamet 2009 - Kocaeli Universitesi / | 2022 - ... - Ogilvy4129 -
fletisim Fakiiltesi / Yaratic1 Yonetmen
Reklamcilik Boliimii
8. | Kaan Caligkan 1997-2001 - Gazi Universitesi | 2001- GOriintl
Iletisim Fakiiltesi- Halkla Yo6netmeni
Iliskiler ve Tamtim Fakiiltesi
9. | Serpil Altin 1997-20002 - Anadolu 2022- ... - Yonetmen /
Universitesi iletisim Bilimleri | Yapimc1
Fakiiltesi Sinema TV
10 | Zeynep Santiroglu Sutherland | 2000 - istanbul Universitesi/ | 2010 - ... AZCeltic Films -
Avrkeoloji ve Sanat Tarihi Kurucu Ortak - Yapimet

*Yalmizca meslekle ilgili olan egitim/deneyim bilgilerine yer verilecektir.
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2. Goriis istenen Kisi, Kurum ve Kuruluslar:

3. MYK Sektor Komitesi Uyeleri ve Uzmanlar

4, MYK Yonetim Kurulu
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